zafacznik nr 3 do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu

Spotki Dolnoslagska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie — Zdroju

Arkusz oceny indywidualnej kandydata
na stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu Spoétki

PAN(i): eveeeeieeer ittt sttt et et et st r e sa e r e et ane
uzyskata nastepujgca punktacje:

Zagadnienie:

Liczba
punktow
(0-5)

1. | Wiedza kandydata o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o specyfice i problemach
sektora, w ktérym dziata Spotka;

2. | Doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinach wskazanych w §6 Statutu
DARR S.A. okreslajgcym przedmiot przedsiebiorstwa spotki;

3. | Doswiadczenie kandydata w nadzorowaniu badZz zarzadzaniu projektami
wspotfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej;

4. | Wiedza kandydata w zakresie stosowania przepiséw ustawy Prawo Zaméwien
Publicznych oraz zasady konkurencyjnosci;

5. | Znajomosc¢ problematyki zwigzanej z zarzadzaniem nieruchomosciami
oferujgcymi wynajmowanie powierzchni biurowej i magazynowej;

6. | Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespofami
pracownikéw;

7. | Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego;

8. | Wyksztatcenie, wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata w
kontekscie zadan zwigzanych z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu;

Suma punktow:




