Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 19/2021 z dnia 8 pazdziernika 2021 roku, Rady Nadzorczej DARR S.A.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu Dolnos$laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
z siedzibg w Szczawnie Zdroju:

Rozdziat | Postanowienia ogodlne:

§1
Podstawe wszczecia postepowania kwalifikacyjnego stanowi Uchwata nr 19/2021 z dnia 8 pazdziernika 2021 roku Rady
Nadzorczej Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A, podjeta na podstawie § 30 ust. 6 i 7, § 31 ust. 2 i 3
Statutu Dolnoslgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie-Zdroju, § 5 Zasad i trybu prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w celu powotania Cztonkéw Zarzadu Spétki pod Firmg Dolnoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie-Zdroju przyjetych przez Walne Zgromadzenie Uchwatg Nr 18/2020 z dnia 25
czerwca 2020 roku.

§2
1. Czynnosci kwalifikacyjne wykonujg cztonkowie Rady Nadzorczej Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
/dalej: Rada Nadzorcza/.

2. Nad prawidtowym przebiegiem wszystkich czynnosci kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 nadzér sprawuje
Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

3. Rada Nadzorcza ma prawo odwotania, przerwania, jak réwniez zmiany warunkéw postepowania kwalifikacyjnego
w zwigzku z wystapieniem przeszkdd zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

4. Rada Nadzorcza ma prawo przerwania lub zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania
przyczyny lub zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia Cztonka Zarzadu.

Rozdziat Il Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym:

§3
1. Tre$¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym ustala w formie uchwaty Rada Nadzorcza.

2. Ogtoszenie zostanie opublikowane w terminie do dnia 11 pazdziernika 2021 roku na stronie internetowej Spotki pod
adresem: www.darr.pl

Rozdziat Ill Przyjmowanie zgtoszen:

§4

1. Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno zosta¢ ztozone na piSmie w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Rada Nadzorcza . Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu, nie
otwierac przed 26 pazdziernika 2021 roku . Zgtoszenia nalezy sktadaé w terminie od dnia 11 pazdziernika 2021 roku do
dnia 25 pazdziernika 2021 roku w siedzibie Spétki: ( sekretariat - Il pietro) pod adresem: 58 — 310 Szczawno Zdréj, ul.
Szczawienska 2, od poniedziatku do pigtku w godz.9:00 do 15:30. Przez ztozenie zgtoszenia nalezy rozumieé: doreczenie
osobiste, za posrednictwem poczty przesytkg rejestrowang lub kurierem. Przez dotrzymanie terminu zgtoszenia nalezy
rozumieé: date wptywu zgtoszenia do siedziby Spétki najpdiniej w ostatnim dniu terminu do godz.15:30. Zgtoszenia
ztozone po wyznaczonym terminie, jak réwniez zgtoszenia nie spetniajagce wymogow formalnych, okreslonych w
ogtoszeniu nie beda podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
2. Zgtoszenia kandydatéw o ktédrych mowa w ust.1, Sekretariat Spétki jest zobowigzany zabezpieczyé i przechowywaé
w nieotwartych kopertach do czasu przekazania ich Radzie Nadzorczej.

Rozdziat IV Informacje o Spétce:
§5

1. Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spdtce na jej stronie internetowe;j
(https://www.darr.pl/) oraz biuletynie informacji publicznej (https://www.bip.darr.pl).



2. Informacje o Spdtce beda udostepnione kandydatom w sekretariacie Spoétki od 11 pazdziernika 2021 roku do
25 pazdziernika 2021 roku., od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 8:00 do 15:00. Kandydatom zostang
udostepnione nastepujace dokumenty dotyczace dziatalnosci Spétki:

1) Statut Spotki,

2) Regulamin Zarzadu,

3) Regulamin Pracy,

4) Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2020,
5) Opinia i raport biegtego rewidenta za 2020 rok,

6) Sprawozdanie finansowe za 2020 rok.

3. Kandydatom udostepnia sie dokumenty okreslone w ogtoszeniu po uprzednim ztozeniu oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci uzyskanych informacji o Spétce (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

Rozdziat V Otwarcie zgtoszen:

§6
1. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 26 pazdziernika 2021 roku w siedzibie Spétki.
2. Otwarcia zgtoszen dokona Rada Nadzorcza, ktéra oceni pod wzgledem formalnym otrzymane zgtoszenia, a takze
ustali harmonogram rozmoéw kwalifikacyjnych (wzoér karty weryfikacji kandydata na Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
3. Z otwarcia zgtoszen sporzadzany jest protokét.
4. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajagce wymogdéw formalnych okresSlonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich sktadania, nie podlegaja rozpatrzeniu.
5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do udziatu w postepowaniu wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
6. W przypadku wiekszej liczby zgtoszerh Rada Nadzorcza moze zakwalifikowac do dalszego udziatu w postepowaniu
wszystkich lub tylko niektérych kandydatéw, dokonujac ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje o kandydatach,
wynikajace ze ztozonych zgtoszen.
7. Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu postepowania Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne.

Rozdziat VIl Rozmowa kwalifikacyjna:

§7
1. Rada Nadzorcza w siedzibie Dolnoslgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A w Szczawnie Zdroju przy
ul. Szczawienskiej 2 przeprowadzi w dniu 29 pazdziernika 2021 roku z kandydatami na stanowisko Cztonka Zarzadu -
Prezesa Zarzadu Spotki spetniajagcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu, rozmowy kwalifikacyjne w szczegdlnosci
w zakresie:

1) wiedzy kandydata o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o specyfice i problemach sektora, w ktérym dziata
Spétka;

2) doswiadczenia zawodowego kandydata w dziedzinach wskazanych w §6 Statutu DARR S.A. okreslajgcym
przedmiot przedsiebiorstwa spoétki;

3) doswiadczenia kandydata w nadzorowaniu badZ zarzgdzaniu projektami wspotfinansowanymi ze srodkow
Unii Europejskiej;

4) wiedzy kandydata w zakresie stosowania przepisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz zasady
konkurencyjnosci;

5) znajomosci problematyki zwigzanej z zarzadzaniem nieruchomosciami oferujgcymi wynajmowanie
powierzchni biurowej i magazynowej;

6) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

7) znajomosci zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego;



8) wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata w kontekscie zadan zwigzanych
z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu;

2. Informacja o terminie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazana kandydatom telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

3. Oceny odpowiedzi kandydatéw dokonuje indywidualnie kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej na arkuszu ocen w skali
od 0 do 5 punktéw. Wyniki ocen indywidualnych przenoszone sg do arkusza zbiorczego. Wzdr arkusza indywidualnego
ocen stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, a wzér arkusza zbiorczego ocen stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu. Koricowy wynik oceny indywidualnej okresla liczba punktéw przyznanych przez kazdego
z cztonkdéw Rady Nadzorczej przy zastosowaniu jednolitego przedziatu punktacji. Koricowg oceng kandydata jest $rednia
ocen indywidualnych cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje w zakresie
niezbednym do zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu wedle uzyskanych ocen koricowych,
poczynajac od najwyzszej.

5. Ustalona kolejnos¢ kandydatéw definiuje kolejnosé poddawania pod gtosowanie Rady Nadzorczej uchwat
w sprawie powotania na cztonka Zarzadu. Pod gtosowanie nie poddaje sie uchwat o powotaniu w sktad Zarzadu
kandydatéw, ktérzy nie uzyskali wiecej niz potowy mozliwej do uzyskania liczby punktéw. Podjecie uchwaty
o powotaniu kandydata na Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu koriczy postepowanie kwalifikacyjne na to stanowisko.
Postepowanie zostaje zakofAczone takize woéwczas, gdy mimo poddania pod gtosowanie uchwaty
o powotaniu kolejnych z najwyzej ocenionych kandydatéw, uchwata w sprawie powotania nie uzyska wymaganej w
Statucie Spétki wiekszoscig gtoséw Cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Jesli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgode na powotanie w skfad Zarzadu lub zrezygnuje z funkcji w okresie
miesigca od zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze powotaé na stanowisko Cztonka
Zarzadu — Prezesa Zarzadu osobe sposrdd pozostatych kandydatéw albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzy¢.

Rozdziat VIII Czynnosci koricowe:

§8
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza protokdt, ktory zawiera w
szczegdlnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajacych postepowanie,
3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) wyniki postepowania.

§9
1. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowa.
2. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi Akcjonariuszy.
3. Kandydatom, ktdrzy nie zostali powotani na stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu Spétki wszystkie ztozone
dokumenty zostang zwrécone do rgk wtasnych za pokwitowaniem lub listem poleconym na adres wskazany do
korespondenc;ji.

§10
Jesli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgode na powotanie w sktad Zarzadu lub zrezygnuje z funkcji w okresie
miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze powota¢ na stanowisko Cztonka
Zarzadu — Prezesa Zarzgdu osobe sposréd pozostatych kandydatéw albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzyé.

§11
Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



