Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 19/2021 z dnia 8 pazdziernika 2021 roku, Rady Nadzorczej DARR S.A.

Ogtoszenie

dotyczace postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu
Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie Zdroju

dnia 11 pazdziernika 2021 r., Rada Nadzorcza Spétki pod Firmg Dolnoslagska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie Zdroju dziatajgc na podstawie § 30 ust. 6 i 7 i § 31 ust. 2
Statutu Spétki, § 5 Zasad i trybu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w celu powotania
Cztonkéw Zarzadu Spoétki pod Firmg Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w
Szczawnie-Zdroju przyjetego przez Walne Zgromadzenie Uchwatg Nr 18/2020 z dnia 25 czerwca 2020
roku, oraz na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej nr 19/2021 z dnia 8 pazdziernika 2021 roku,
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu
Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Szczawnie Zdroju

Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdra spetnia
facznie ponizsze warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w punkcie od 1 do 3 wymogi okreslone w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych,

Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub s$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe] spotki,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki,

Wazne informacje:

Zgtoszenie powinno zostaé ztozone na piSmie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Rada Nadzorcza .
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu, nie otwieraé przed 26
pazdziernika 2021 roku.”

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w terminie od 11 pazdziernika 2021 roku do dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w siedzibie Spotki: ( sekretariat - Il pietro) pod adresem: 58 — 310 Szczawno Zdrdj, ul. Szczawieniska 2 ,



od poniedziatku do pigtku w godz.9:00 do 15:30. Przez ztozenie zgtoszenia nalezy rozumied:
doreczenie osobiste, za posrednictwem poczty przesytkg rejestrowang lub kurierem. Przez
dotrzymanie terminu zgtoszenia nalezy rozumieé: date wptywu zgtoszenia do siedziby Spoétki
najpdzniej w ostatnim dniu terminu do godz.15:30.

Zgtoszenia ztozone po wyznaczonym terminie, jak réwniez zgtoszenia nie spetniajgce wymogdw
formalnych, okredlonych w ogtoszeniu nie beda podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zgtoszenie powinno zawierac:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajgce m.in. adres do korespondencji oraz telefon
kontaktowy i adres poczty elektronicznej,

2) oryginaty lub poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem odpisy dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy, tj. dyplom ukonczenia studidéw wyziszych,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe, (odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych
odpisdw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego),

3) wypetniony w catosci i podpisany kwestionariusz, zawierajgcy oswiadczenia kandydata oraz inne
informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego wraz z podpisang zgodg
na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzulg informacyjng - wzdr kwestionariusza wraz ze
zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzulg informacyjng stanowi zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia,

4) kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 r., powinien ztozy¢ oswiadczenie, ze ztozyt oswiadczenie
lustracyjne, o ktdrym mowa w art.7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 z pdéz. zm.) albo informacje o uprzednim ztozeniu
os$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a w/w ustawy.

5) oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych przez kandydata w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego, w tym danych zawartych w otrzymanych przez kandydata
dokumentach Spétki;

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty.

Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu lub ztozone po uptywie
terminu okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu.

Zakwalifikowanie przez Rade Nadzorczg minimum jednego kandydata do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego bedzie wystarczajace do kontynuacji postepowania.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do swobodnej oceny otrzymanych zgloszen oraz do
ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne:

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 26 pazdziernika 2021 roku.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki zawarte w ogtoszeniu, beda
przeprowadzane w siedzibie Spotki w dniu 29 paZdziernika 2021 roku z zastrzezeniem, ze o godzinie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi zostang powiadomieni
telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie



kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu
w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem Rada Nadzorcza w szczegdlnosci podda ocenie:

1) wiedze kandydata o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o specyfice i problemach sektora, w
ktérym dziata Spodtka;

2) doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinach wskazanych w §6 Statutu DARR S.A.
okreslajgcym przedmiot przedsiebiorstwa spoétki;

3) doswiadczenie kandydata w  nadzorowaniu badZ zarzadzaniu  projektami
wspotfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej;

4) Wiedza kandydata w zakresie stosowania przepiséw ustawy Prawo Zamdwien Publicznych
oraz zasady konkurencyjnosci;

5) Znajomos¢ problematyki zwigzanej z zarzgdzaniem nieruchomosciami oferujgcymi
wynajmowanie powierzchni biurowej i magazynowej;

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

7) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego;

8) wyksztatcenie, wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata w kontekscie
zadan zwigzanych z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu;

Kandydaci mogg zapoznad sie z podstawowymi informacjami o Spdtce na stronach internetowych
(https://www.darr.pl/) oraz biuletynie informacji publicznej (https://www.bip.darr.pl).

W okresie od 11 pazdziernika 2021 r. do 25 pazdziernika 2021 roku (od poniedziatku do pigtku) w
godzinach od 900 do 1500 w siedzibie Spétki przy ul. Szczawienskiej 2, 58-310 Szczawno Zdrdj,
kandydatom udostepniane bedg nastepujgce dokumenty dotyczace dziatalnosci Spotki:

1) Statut Spotki,

2) Regulamin Zarzadu,

3) Regulamin Pracy,

4)
)
)

5) Opinia i raport biegtego rewidenta za 2020 rok,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2020,

6) Sprawozdanie finansowe za 2020 rok.

Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata, w zgtoszeniu do
postepowania, adres poczty elektronicznej.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do przerwania lub zakonczenia postepowania

kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny lub zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wytonienia Cztonka Zarzgdu — Prezesa Zarzadu. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza
poinformuje kandydatow o zakorniczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.

Niniejsze ogtoszenie zostaje opublikowane na witrynie internetowej spétki pod adresem: www.darr.pl



