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Regulamin rekrutacji i organizacji stazy w ramach projektu ,Laboratorium biznesu”

§1
REALIZATOR PROJEKTU , Laboratorium biznesu”
Realizatorem projektu ,Laboratorium biznesu” (zwanego dalej ,projektem”), prowadzonego
na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, jest Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
z siedziba w Szczawnie-Zdroju 58-310, przy ul. Szczawienskiej 2.

§2
PODSTAWY REALIZACII PROJEKTU
1. Projekt ,Laboratorium biznesu” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

2007-2013, Priorytetu VIIl: Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2. Transfer wiedzy,
Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.
2. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Budzetu panstwa.

83
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest rozwiniecie efektywnej wspotpracy miedzy nauka a biznesem poprzez
zorganizowanie w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego
i przeprowadzenie w latach 2013-2014 stazy dla 20 pracownikow naukowych jednostek badawczo-
rozwojowych i/lub pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni dziatajacych
na Dolnym Slgsku. Oczekiwanym bezposrednim efektem projektu bedzie rozwinigcie innowacyjnosci
przedsiebiorstw Przyjmujacych na staz oraz zdobycie przez Stazystow doswiadczenia zawodowego
w obszarze zgodnym z reprezentowana przez nich dyscypling naukowa i zakresem prowadzonych
badari. W szerszej perspektywie rezultatem bedzie podniesienie efektywnosci wspotpracy nauki
z biznesem i przyspieszenie wzrostu gospodarczego Dolnego Slaska.

§4
DEFINICJE POJEC

1. Regulamin — oznacza niniejszy regulamin rekrutacji i organizacji stazy w ramach projektu
Laboratorium hiznesu”.

2. Projekt — projekt nr POKL.08.02.01-02-013/12, pn. ,Laboratorium biznesu” realizowany w okresie
od dnia 01 stycznia 2013 roku do dnia 30 listopada 2014 roku na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej w dniu 25.10.2012r.
pomiedzy Dolnoslagska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. a Samorzadem Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.

3. Realizator projektu (Realizator) — Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg przy
ul. Szczawienskiej 2, 58-310 Szczawno-Zdréj, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000043944,
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4. Przedsiebiorca — podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095, z poin. zm.) prowadzacy
przedsiebiorstwo. Przedsiebiorstwa posiada¢ musza status mikro, malego, sredniego lub duzego
przedsiebiorstwai.

5. Przedsiebiorstwo — jest zorganizowanym zespotem sktadnikow niematerialnych i materialnych
przeznaczonym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 55" ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

6. Staz — oznacza aktywnoé¢ pracownika/-cy naukowego/-ej jednostki naukowo-badawczej i/lub
pracownika/-cy naukowego/-ej i pracownika/-cy naukowo-dydaktycznego/-nej uczelni
przewidziang w Umowie regulujacej zasady organizacji stazy w projekcie a zdefiniowanej
w Indywidualnym Planie Stazu (IPS).

7. Obszar tematyczny (Dziedziny) — dziedziny takie jak: nauki medyczne, technologie Srodowiskowe,
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne.

8. Strona internetowa  projektu — witryna internetowa umieszczona pod  adresem
http://www.laboratoriumbiznesu.pl, ktérq prowadzi Realizator i zamieszcza na niej niezbgdne
informacje, dokumenty, odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, itp.

9. Rekrutacja - oznacza proces wyboru Stazystow oraz Przyjmujacych na staz, ktorzy wezma udziat
w projekcie, przeprowadzony zgodnie z postanowieniami regulaminu,

10.Kondydat na Stazyste — osoba ubiegajaca sie o mozliwosé odbycia stazu spetniajgca warunki
przystapienia do procesu rekrutacji, zainteresowana podniesieniem swoich kompetencji
dotyczgcych funkcjonowania sfery biznesu, komercjalizacji wynikéw badan oraz wspofpracy
z przedsiebiorstwami prywatnymi. Kandydatem na Stazyste moze byc:

e osoba pracujgca na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego bedaca:
-Pracownikiem/-ca naukowym/-3 jednostki naukowej, zgodnie =z przepisami Ustawg
o instytutach badawczych (art.43) z dnia 30 kwietnia 2010 r.
-Pracownikiem/-cg naukowy/-3 i /lub naukowo-dydaktycznym/- 3 uczelni, zgodnie
z przepisami Ustawy o zasadach finansowania nauki i Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(art.110 ust.1i114)
-Reprezentantem/-kg dziedzin opisanych w §4 pkt 7

11.Stazysta — uczestnik Stazu.

12.Kandydat na Przyjmujgcego na staz — oznacza przedsiebiorstwo ubiegajgce sig o przyjecie Stazysty
na Staz w ramach projektu. Kandydaci na Przyjmujacego na staz reprezentujg mikro-, mate,
érednie i duie przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢, w dziedzinach opisanych w §4 pkt 7.
Kandydat na Przyjmujgcego na staz musi spetniac tacznie nastgpujgce warunki:

- posiada siedzibe gléwna, oddzial, filie lub inng jednostke organizacyjng na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego;

- jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dn. 02.07.2004r;

- jest zainteresowany przyjeciem Stazysty na Staz;

- jest podmiotem uprawnionym do otrzymania pomocy de minimis zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach PO KL.
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13.Przyjmujgcy na staz — przedsiebiorstwo przyjmujace Stazyste na staz, ktory jest odbywany
w ramach realizacji projektu.

14.Wniosek aplikacyjny — dokument wypetniany w jezyku polskim przez Kandydata na Stazyste oraz
Kandydata na Przyjmujacego na staz w formie elektronicznej nastepnie wydrukowany i podpisany
przez Kandydata na Stazyste oraz Kandydata na Przyjmujgcego na staz.

15.Aplikacja stazowa — komplet dokumentéw sktadanych przez Kandydata na Staz lub Kandydata na
Przyjmujgcego na staz zgodny z niniejszym Regulaminem.

16.Raport - sprawozdanie przedktadane przez Stazyste oraz Przyjmujacego na staz z postgpu
realizacji Stazu, obejmujacy sprawozdania miesieczne oraz sprawozdanie koncowe,

17.Indywidualny Plan Stazu (IPS) — dokument przedstawiajacy tematykg, zakres i harmonogram stazu
opracowany przez Stazyste oraz Przyjmujgcego na staz a zatwierdzony przez Realizatora przed
podpisaniem Umowy.

18.Ankieta — dokument majacy na celu dokonanie oceny przebiegu staiu oraz udzialu w projekcie
przez Stazyste oraz Przyjmujacego na staz.

19.Deklaracjo uczestnictwa — dokument potwierdzajacy wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie
Stazysty oraz Przyjmujgcego na staz.

20.0swiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody
Stazysty oraz Przyjmujgcego na staz na przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu ustawy
z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych.

21.Umowa regulujgca zasady organizacji stazu w projekcie ,Laboratorium biznesu” (Umowa) —
tréjstronna umowa zawarta pomiedzy Realizatorem projektu, Stazysta a Przyjmujacym na staz,
okreslajaca szczegotowe zasady odbywania stazu.

22.Komisja Oceny Whnioskéw Aplikacyjnych(KOWA) — organ powotany przez Realizatora projektu
w celu dokonania oceny merytorycznej aplikacji do projektu oraz ostatecznego wytonienia
Stazystow oraz Przyjmujgcych na staz.

23.Certyfikat uczestnictwa - dokument potwierdzajacy odbycie stazu w ramach projektu
,Laboratorium biznesu”.

24.Nieusprawiedliwiona nieobecnosc — wystepuje, gdy Stazysta nie stawia sie w miejscu odbywania
Stazu w terminach ustalonych w Umowie bez uprzedniego poinformowania Przyjmujacego na staz
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania. Stazysta (lub osoba trzecia
dzialajgca w imieniu Stazysty) zobowigzany jest zawiadomi¢ Realizatora projektu oraz
Przyjmujacego na staz o przyczynie nieobecnosci najpoiniej do 2-go dnia nieobecnosci.

25.Pomoc de minimis — jest to szczegdlna kategoria wsparcia udzielana przez panstwo, ktora
ze wzgledu na swg mala wartos¢ nie powoduje zaklocenia konkurencji w wymiarze unijnym.
Zasady udzielania pomocy de minimis okresla Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis. tgczna
wartoé¢ pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczy¢ rownowartosci
200 000 Euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych. Pod uwage bierze sig biezacy rok
kalendarzowy oraz dwa poprzednie lata. Nie ma znaczenia forma pomocy, zrodio jej pochodzenia
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ani cel, na jaki zostata wykorzystana — do ogdlnej puli wliczane s wszystkie srodki uzyskane przez
dane przedsiebiorstwo jako pomoc de minimis w badanym okresie.

26.Informacje poufne — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, co do
ktérych Przyjmujacy na staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.

27.Zadanie Stazysty (Zadanie) — jest to opracowanie dokumentacji wytworzenia produktu, ustugi
badz innego rezultatu mozliwego do wdrozenia u Przyjmujgcego na staz za wynagrodzeniem
ptatnym przez Realizatora na zasadach przewidzianych w Umowie. Szczegdtowy opis i zakres
zadania (tj. zakres obowigzkéw, czynnosci lub dzieta do wykonania) oraz harmonogram Stazu

okresla Indywidualny Plan Stazu.

§5
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Projekt skierowany jest wytacznie do:
a) o0sob mogacych by¢ Kandydatami na Stazyste — zgodnie z §4 pkt 10.
b) przedsiebiorstw mogacych by¢ Przyjmujgcymi na staz — zgodnie 7 §4 pkt 12.

2. W ramach Projektu nie jest dopuszczalne odbywanie Stazu przez Stazyste u Przyjmujgcego na staz
i podpisanie Umowy, jesli Przyjmujacego na staz (w tym takie czlonka zarzadu Przyjmujacego
na staz bedacego osobg prawna lub wspolnika Przyjmujacego na staz bedacego jednostka
organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej) i Staiyste faczy stosunek pokrewierstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia wiacznie.

3. Pomiedzy Stazysta a Przyjmujgcym na staz nie moze istnie¢ zaden stosunek zatrudnienia, w tym
np. umowa o prace, umowa zlecenie, dzieto, itp. w calym okresie udziatu Stazysty i Przyjmujgcego
na staz w projekcie, poczawszy od dnia ztozenia Aplikacji stazowej do dnia ukoriczenia Stazu.

4. W ramach Projektu przewidziane jest przyznanie wsparcia dla 7 stazystow, z tytutu opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing. Warunki wsparcia zostang ustalone indywidualnie

z zainteresowanymi Stazystami.

&6
ZGLOSZENIA | REKRUTACIA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu odbywa sie w dwach turach:
| Tura: marzec — listopad 2013
Il Tura uzupetniajgca: styczen — marzec 2014
2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg kobiety.
3. Rekrutacja do projektu Kandydatéw na Stazyste oraz Kandydatow na Przyjmujgcego na staz

przebiega nastepujgco:

ETAP 1

Kandydat na Stazyste i Kandydat na Przyjmujacego na stai sg zobowiazani wypetni¢ on-line
Whniosek aplikacyjny zamieszczony na witrynie internetowej projektu pod adresem:
www.laboratoriumbiznesu.pl .
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ETAP 2

Realizator projektu ocenia Wnioski aplikacyjne pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Ocena formalna cbejmuje:

- ztozenie wniosku aplikacyjnego poprzez strone internetowa projektu

- kompletno$¢ odpowiedzi ztozonych we Whniosku aplikacyjnym

Ocena merytoryczna obejmuje:
- zgodnos¢ wyksztalcenia Kandydata na  Stazyste oraz profil dziatalnosci Kandydata

na Przyjmujacego na staz z dziedzinami ujetymi w § 4 pkt. 7 Regulaminu
- zgodnosd stopnia naukowego Kandydata na Stazyste wg §4 pkt. 10 Regulaminu

ETAP 3
Kandydat na Stazyste oraz Kandydat na Przyjmujacego na staz, ktérych Whnioski aplikacyjne
zostang ocenione pozytywnie sa zobowigzane do dostarczenia petnej Aplikacji stazowej.

Lista dokumentdw wchodzacych w skiad Aplikacji stazowej Kandydata na Stazyste:
e Podpisana przez Kandydata na Stazyste papierowa wersja Wniosku aplikacyjnego

wygenerowana podczas aplikowania poprzez strone internetowg projektu, zawierajaca:

- O$wiadczenie o prawdziwosci danych
- D$wiadczenie o zaakceptowaniu postanowien Regulaminu projektu
-Odwiadczenie © wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

rekrutacyjnych

- Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej

e Zaswiadczenie o zatrudnieniu w jednostce badawczej, uczelni wyzszej

e (iwiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkow publicznych

e Qdwiadczenie o uczestnictwie w programach stazowych wspotfinansowanych ze srodkéw UE

e Potwierdzone za zgodnosc z oryginatem dyplomy weryfikujace wyksztalcenie, stopieri naukowy
oraz dyscypline naukowa Kandydata na Stazyste

e Potwierdzone za zgodnosé z oryginatem dokumenty Kandydata na Stazyste wykazujgce
dotychczasowy dorobek naukowy, ktory jest zgodny z dziedzinami opisanymi w § 4 pkt. 7
Regulaminu

e Potwierdzona za zgodnosc z aryginatem obustronna kopia dowodu osobistego

Lista dokumentdw wchodzacych w sktad aplikacji stazowej Kandydata na Przyjmujgcego

na staz:
e Podpisana, przez wiasciciela / osobe uprawniong do reprezentowania przedsigbiorstwa,

papierowa wersja Wniosku aplikacyjnego wygenerowana podczas aplikowania poprzez strong

internetowa projektu, zawierajgca:

- Oswiadczenie o prawdziwosci danych

- Oswiadczenie o zaakceptowaniu postanowien regulaminu projektu

_Ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych przedsigbiorstwa w celach
rekrutacyjnych

- Oswiadczenie o przynaleinosci do grupy docelowej
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« Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis

¢ Oswiadczenie o upowaznieniu do reprezentowania przedsiebiorstwa

e Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw mikro-, matego, sredniego lub duzego przedsiebiorstwa

e Odwiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis / uzyskanej pomocy de minimis

e Oswiadczenie o niewykluczeniu z ubiegania sie o pomoc de minimis

o Oswiadczenie o braku sprawozdan finansowych’

s (Dswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych

e O<wiadczenie o rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez przedsigbiorstwo

e Potwierdzony za zgodnos¢ z oryginalem wpis do Krajowego Rejestru Sadowego
lub de Ewidencji dziatalnosci gospodarczej

e Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie wydanych zaswiadczen o otrzymanej pomocy de
minimis z ostatnich trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych date z deklaracji uczestnictwa

e Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty weryfikujgce:

- dorobek przedsiebiorstwa w obszarach zgodnych z § 4 pkt. 7, tj. nagrody, patenty,
rozwigzania aplikacyjne, wdrozenia, udziat w projektach badawczych’
- wspotprace z jednostka badawcza ’

e Potwierdzone za zgodnoi¢ z oryginatem kopie sprawozdan finansowych obligujgcych
Kandydata na Przyjmujgcego na staz z ostatnich trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych
date z wniosku aplikacyjnego. W przypadku, kiedy Kandydat na Przyjmujgcego na staz nie
sktada sprawozdan finansowych, akceptowalnymi dokumentami sy sprawozdania roczne
sktadane do Urzedu Skarbowego z tytufu osigganych przychodow i poniesionych kosztow (PIT
28,36) z ostatnich trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych date z wniosku aplikacyjnego‘

Wyiej wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesytka kurierska/pocztg polecong

na adres biura projektu Realizatora, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Laboratorium biznesu —

POUFNE”. Ostateczny termin ztozenia aplikacji stazowych zostanie ogloszony na stronie

internetowej projektu, w zakladce ,Aktualnosci”. Dokumenty (za wyjatkiem sprawozdan

finansowych, zaswiadczen/dyploméw/certyfikatéw), musza byé wypelnione i zfozone
na aktualnych wzorach dostepnych na witrynie internetowej projektu.

ETAP 4

Realizator projektu dokonuje oceny formalnej ztozonych aplikacji.

QOcena formalna obejmuje:

- weryfikacje kompletnosci ztozonych dokumentéw wchodzacych w sktad Aplikacji stazowej
- weryfikacje kompletnosci podpisow oraz dat na ztozonych dokumentach

- weryfikacje potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem kopii dokumentow

W przypadku stwierdzenia brakéw/uchybien formalnych takich jak:

- braku daty lub podpisu na ktorymkolwiek ze ztozonych dokumentow

- ztozenie dokumentu/éw na wzorach odmiennych nii te, ktére s3 zamieszczone na stronie
internetowej projektu (z wyjatkiem kopii dyplomdw, nagréd, wypisow, itp.)

- braku ktoregokolwiek z dokumentéw aplikacyjnych (tj. braku przynajmniej jednej sztuki
oryginatu lub kopii — w zaleznosci od dokumentu aplikacyjnego), ktdrego ztozenie jest wymagane
w przypadku danej aplikacji
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- zfozenia podpisanego, lecz pustego (niewypetnionego) ktdregokolwiek z dokumentow aplikacji

Realizator projektu wzywa droga elektroniczng do zlozenia wskazanych poprawek i uzupetnier
w nieprzekraczalnym terminie wskazanym w przedmiotowej infarmacji.

Kaidy Kandydat na Stazyste lub Kandydat na Przyjmujgcego na staz ma prawo do wylgcznie
jednokrotnego sktadania poprawek formalnych.

ETAP S

Podstawowe dane Kandydatéw na Stazyste oraz Kandydatéw na Przyjmujacych na staz
sporzagdzone w farmie ogalnego, krotkiego profilu oraz w sposob nie naruszajgcy ustawy
o ochronie danych osobowych zostang umieszczone na stronie internetowej projektu w zakladce
Oferty, tak aby potencjalni Kandydaci na Stazyste oraz Kandydaci na Przyjmujgcego na staz mieli
mozliwos$¢ zapoznania sie z juz zgtoszonymi kandydaturami.

ETAP 6

Wszystkie wymagane dokumenty dostarczone przez Kandydata na Staiyste i Kandydata
Przyjmujacego na staz sg poddane weryfikacji merytorycznej przez Komisje Oceny Wnioskow
Aplikacyjnych (KOWA).

Dodatkowa punktacja stosowana przez KOWA dla:

Kandydata na Stazyste:

a) Ze wzgledu na posiadany stopien naukowy:
- Profesor zwyczajny (6 punktéw)
- Profesor nadzwyczajny (5 punktow)
- Adiunkt (3 punkty)
- Asystent (2 punkty)
b) Za posiadany dorobek naukowy w obszarach okreslonych przez Regionalng

Strategie Innowacji dla Dolnego Slaska (max. 10 punktéw - gdzie jedno dziatanie
potwierdzajgce zaangazowanie w tym obszarze liczone jest jako 2 punkty).
c) W celu wyréwnania dysproporcji miedzy kobietami a mezczyznami biorgcymi udziat
w procesie rekrutacji, kobietom przyznana zostata dodatkowa punktacja (4 punkty).
Kandydata na Przyjmujacego na staz:
a) Posiada w strukturze swojej firmy wydzielong jednostke do prac badawczo-rozwojowych
lub laboratorium (10 punktow)
b) Posiada dorobek w obszarach wytypowanych przez projekt taki jak: nagrody, patenty,
rozwiazania aplikacyjne, wdrozenia, udziat w projektach badawczych (max. 12 punktow -
gdzie jedno dzialanie potwierdzajace zaangazowanie w tym obszarze liczone jest jako 2

punkty).
c) Wspotpraca z jednostkg naukowo-badawczg (max.6 punktéw - gdzie jedno dziatanie

potwierdzajgce zaangazowanie w tym obszarze liczone jest jako 2 punkty).

Po ocenie Wnioskaw aplikacyjnych KOWA przedstawia wyniki rekrutacji. W przypadku gdy
na jedno miejsce przypadaé bedzie wiecej niz jedna kandydatura Stazysty wowczas ostateczny
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wybdr Kandydata na Stazyste dokonuje Przyjmujacy na staz. Natomiast w przypadku wigkszego
zainteresowania Przyjmujacych na staz jedng kandydaturg Stazysty ostateczny wybor miejsca
stazu (firmy) nalezy do Kandydata na Stazyste;

Wyniki rekrutacji zostang przestane wszystkim zainteresowanym droga elektroniczng
po zakonczeniu posiedzenia KOWA;

Kandydaci na Staz oraz Kandydaci na Przyjmujacych na staz, ktorzy spelnili wymagania formalne
oraz merytoryczne ale nie uzyskali odpowiedniej liczby punktow zostang wigczeni do listy
rezerwowej utworzonej przez KOWA;

W wyniku rezygnacji Stazysty badi Przyjmujacego na Staz, Realizator projektu zakwalifikuje
osobe/przedsiebiorstwo  zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej oraz jej typem
zainteresowan/dziatalnosci. Decyzja Realizatora projektu zostanie skonsultowana z 2 cztonkami
KOWA. Staz w takim wypadku rozpocznie sie od kolejnego miesigca kalendarzowego, po miesigcu,
w ktorym nastapita rezygnacja. Rozwigzanie Umowy okresla §11 Umowy.

Zadania, ohowiazki i prawa KOWA sg opisane szczegdiowo w Regulaminie Pracy Komisji
Oceniajgcej Wnioski Aplikacyjne, dostepnym w siedzibie Realizatora.

ETAP 7

Po utworzeniu przez KOWA listy stazy przedstawiajacej skorelowanych Stazystow oraz
Przyjmujacych na staz, Realizator wyznacza termin spotkania Stazysty oraz Przyjmujgcego na staz
w siedzibie Realizatora projektu, podczas ktorego zostaje opracowany przez Stazyste oraz
Przyjmujgcego na staz Indywidualny Plan Stazu (IPS). IPS musi zawieral: date zatwierdzenia IPS;
date rozpoczecia i zakonczenia stazu; imie i nazwisko Stazysty; miejsce odbywania stazu (nazwa
i adres przedsiebiorstwa); dane osoby wyznaczonej przez Przyjmujgcego na staz do kontaktu w
kwestii stazu; tytul stazu; krotki opis zagadnienia, ktérego dotyczy staz; cel i przebieg stazu;
spodziewane efekty ze strony Stazysty i Przyjmujacego na staz; haromonogram stazu,

Stazysta oraz Przyjmujgcy na staz s zobowigzani do zawarcia w IPS-ie decyzji, czy wszystkie prace
zwigzane z przedmiotem stazu musza by¢ wykonane w siedzibie przedsigbiorstwa.

ETAP 8
Realizator projektu, Stazysta oraz Przyjmujacy na staz we wskazanym przez Realizatora projektu

trybie i terminie podpisuja trojstronng Umowe (w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron).

ETAP 9
W wyznaczonym terminie Stazysta rozpoczyna odbywanie Stazu u Przyjmujgcego na staz przy

uwzglednieniu nastepujgcych zasad:
a) Poprzez dostarczenie aplikacji stazowej, Kandydat na Stazyste oraz Przyjmujacy na staz

wyrazajg zgode na udzial w procesie rekrutacyjnym do projektu oraz akceptujg niniejszy
Regulamin i zobowigzujg sie do jego przestrzegania;

b) Dane osobowe Kandydata na Stazyste oraz Kandydata na Przyjmujacego na staz zawarte
w aplikacji stazowej zostang takze wigczone do bazy danych, ktérej administratorem
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w zakresie koniecznym w celu realizacji projektu jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki [Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa]. Dane osobowe s3 niezbedne
do zawarcia Umowy i zostang one wykorzystane w celach zwigzanych z organizacjg stazu.
Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi udziat w projekcie.
Kandydat na Stazyste oraz Kandydat na Przyjmujacego na staz ma prawo dostepu do tresci
podanych oraz ich poprawiania;

c) Wzory dokumentow niezbednych do uczestnictwa w projekcie sg dostepne na stronie
internetowej projektu. Jakakolwiek ich modyfikacja spowoduje odrzucenie aplikacji z przyczyn
formalnych;

d) O wynikach rekrutacji Kandydaci na Stazyste oraz Kandydaci na Przyjmujacych na staz
informowani beda drogg elektroniczng przez Realizatora.

§7
SZCZEGOLOWY OPIS WSPARCIA

1. W ramach realizacji projektu Stazyéci odbywajg Staz w przedsigbiorstwie (Przyjmujacym na staz)
na warunkach uzgodnionych w Umowie oraz w IPS-ie.

2. Przy zaangaiowaniu czasowym 75 h/m-c Stazysta otrzymuje comiesieczne wynagrodzenie
stazowe w wysokosci 4000 zt brutto. Od wynagrodzenia stazowego odprowadzane bedg skladki
ZUS i zaliczka na podatek dochodowy od osdb fizycznych zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Wynagrodzenie to jest w calosci finansowane z budietu projektu oraz przekazywane na konto
bankowe Stazysty przez Realizatora projektu. Warunkiem przekazania wynagrodzenia jest
przediozenie przez Stazyste petnej i wiasciwie wypelnionej dokumentacji z danego miesigca stazu
tj. raport miesieczny, podpisany wniosek o przyznanie wynagrodzenia stazowego, lista obecnosci.

3. Stazysta moze wzig¢ udzial w Stazu tylko raz w ramach realizacji projektu.

4. Staze beda rozpoczynaly sie w 2 cyklach:

| Cykl: 01.10.2013 - 01.03.2014
Il Cykl: 01.04.2014 — 30.09.2014 — tryb uzupelniajacy (w przypadku nieosiagniecia wskaznika
rekrutacji 20 osob w pierwszej turze).
Terminy stazy w uzasadnionych przypadkach moga ulec miesiecznym przesunigciom, jednakze
termin zakonczenia stazy nie moze byc pézniejszy jak 30.09.2014r,

5. Kazdy Stazysta odbywajacy Staz powinien miec¢ opiekuna stazu w przedsigbiorstwie. Opiekun ten
jest pracownikiem Przyjmujacego na staz i jest osobg wyznaczong de kontaktu z Realizatorem

projektu w kwestii stazu.
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§8
KOMISJA OCENY WNIOSKOW APLIKACYJNYCH

1. Komisja Oceny Wnioskdw Aplikacyjnych (KOWA) liczy 3 cztonkow.

2. Cztonkami KOWA sa przedstawiciele Jednostek Badawczo-Rozwojowych (2 osoby)
oraz przedstawiciel Realizatora projektu (1 osoba).

3. KOWA podejmuje decyzje oceniajgce aplikacje stazowe w oparciu o zasady bezstronnosci,
rzetelnosci i poufnosci oraz uwzgledniajac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997r.

4. KOWA, po weryfikacji, podejmuje decyzje akceptujace Stazystow oraz Przyjmujacych na staz.

5. Decyzje w sprawach niezastrzezonych do wilasciwosci KOWA projektu podejmuje Realizator
projektu.

6. Spotkania KOWA odbeda sie: w czerwcu 2013r. oraz w pierwszym kwartale 2014r.

7. KOWA dokonuje oceny merytorycznej oraz zgodnosci profili i branz Kandydatow na Stazystow
oraz Kandydatow na Przyjmujacych na staz.

8. Sposrod kandydatow ktorzy przeszli pozytywnie ocene formalng i merytoryczng ale nie osiggneli
wymaganej liczby punktow do wziecia udziatu w Projekcie, KOWA utworzy liste rezerwowa.

9. Prace KOWA reguluje ,Regulamin pracy Komisji Oceny Wnioskéw Aplikacyjnych”.

§9
MONITORING | KONTROLA

1. Dziatania realizowane w ramach projektu podlegajg nadzorowi i kontroli.

2. Instytucjami kontrolujgcymi przebieg stazu sq Realizator projektu oraz Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Realizator projektu sklada sprawozdania z przebiegu staiu
opiekunowi projektu ,laboratorium biznesu” w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Dolnoslaskiego  koordynujacemu  wdrazanie Programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
w wojewodztwie dolnoslaskim.

3. Celem monitoringu i kontroli jest m.in. zapewnienie prawidtowosci realizacji podejmowanych
dziatan w ramach projektu.

4. Monitoring realizacji stazy jest realizowany na biezagco w okresie trwania projektu. Stazysta
i Przyjmujacy na staz sa zobligowani do podania sie badaniu ewaluacyjnemu prowadzonemu przez
Realizatora projektu.

5. Stazysta i Przyjmujacy na staz sa zobowiazani do dostarczenia wypelnionych ankiet dotyczacych

monitoringu, ewaluacji i kontroli do Realizatora projektu na jego wezwanie.

§10
POMOC DE MINIMIS
1. Tryb udzielenia pomocy de minimis w ramach Podziatania 8.2.1 jest zgodny z Rozporzgdzeniem

Ministra Rozwaju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. — w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010r., nr 239, poz. 1598),
innymi obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi postepowania w przypadku udzielania
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pomocy publicznej, w tym Pomocy de minimis oraz Zasadami udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dn. 10.02.2011r wraz z erratq.

2. Wartos¢ pomocy de minimis przyznanej w ramach realizowanego projektu to suma miesigcznego
wynagrodzenia Stazysty pomnozona przez liczbe miesigecy Stazu oraz koszt badan lekarskich i

szkolenia BHP Stazysty.

811
ZMIANY REGULAMINU
1. Niniejszy  Regulamin  obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej:
www.laboratoriumbiznesu.pl .
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w dowolnym
momencie. Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej,

chyba ze przy publikacji regulaminu zastrzezono inaczej. Zmiany nie obowigzujg wstecz.

3. Jezeli zmiana Regulaminu ma istotny wplyw na prawa lub obowigzki Stazysty lub Przyjmujacego
na staz, a zostata dokonana w toku realizacji Umowy, strony tej umowy mogg rozwigzac Umowe
z zachowaniem wynagrodzenia stazowego za odbyty okres stazu, co nastapi poprzez odpowiednie
skrocenie okresu jej obowigzywania.

4. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczgcych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym
Regulaminie lub w Umowie.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zarowno Staiysta jak i Przyjmujacy na staz zostali poinformowani o obowiazkach, jakie na nich
spoczywajg w trakcie realizacji projektu.

2. Prawa i obowigzki Stazysty, Przyjmujacego na staz i Realizatora reguluje niniejszy Regulamin oraz
Umowa wraz z jej zalgcznikami.

3. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowiert Regulaminu lub Umowy
lub Zatacznikdéw do Umowy, kazda ze stron Umowy ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki
finansowe tych nieprawidlowosci wynikajgce z przyczyn lezacych po jej stronie.

4, Udziat Realizatora projektu w zakresie Umowy ogranicza sie do organizacji i umozliwienia stazu
oraz jego finansowania, zgodnie z postanowieniami regulaminu; w szczegolnosci Realizator
projektu nie odpowiada za wykonane zadania/czynnosci Stazysty (w tym za jego kwalifikacje
i kompetencje oraz wszelkie czynnosci, zaniechania czy sposoby dziatania, takie lub inne
wykonanie lub niewykonanie Umowy) oraz za tres¢ oswiadczen ztozonych przez Stazyste
i Przyjmujacego na staz; Realizator projektu nie odpowiada réwniez za czynnodci lub zaniechania
Przyjmujacego na staz.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegolnosci z koniecznosci dostosowania do przepisow prawa i uregulowan dotyczy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

6. Realizacja projektu jest w calosci uzaleiniona od otrzymania przez Realizatora dotacji na konto

bankowe projektu.
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7. O wszelkich zmianach Realizator projektu poinformuje za posrednictwem strony internetowe;j
projektu.

8. Informacje dodatkowe dotyczace spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mozna
znalezé¢ na stronie internetowej www.laboratoriumbiznesu.pl . Informacje tam zawarte naleiy

traktowac jako wigzace uzupetnienie Regulaminu.

9, W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub w Umowie zastosowanie znajdujg odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz uwarunkowania prawne projektu,
w szczegolnosci przepisy dotyczace realizacji projektu ze srodkéw Unii Europejskiej.

J Definicja zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu:

- mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow euro;

- mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro;

-érednie przedsiebiorstwo —przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow i ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 miliondw euro a/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondw euro.

"Jesli dotyczy.
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