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REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJACEJ WNIOSKI APLIKACYJNEW RAMACH PROJEKTU
pn. ,Laboratorium biznesu”

§1
INFORMACIE O PROJEKCIE - REALIZATOR

1. Niniejszy regulamin dotyczy projektu pn. ,Laboratorium biznesu”, zwanego dalej Projektem,
ktory jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budietu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1
Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

2. Regulamin okresla zasady pracy Komisji Oceny Wnioskéw Aplikacyjnych (zwanej dalej KOWA).

3. Realizatorem projektu jest Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Szczawienska 2,

58-310 Szczawno-Zdroj (zwana dalej Realizatorem).

§2
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest rozwiniecie efektywnej wspotpracy miedzy nauka a biznesem poprzez
zorganizowanie w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
i przeprowadzenie w latach 2013-2014 stazy dla 20 pracownikéw naukowych jednostek badawczo-
rozwojowych i/lub pracownikéw naukowych badz naukowo-dydaktycznych uczelni dziatajgcych na
Dolnym Slasku. Oczekiwanym bezposérednim efektem projektu bedzie rozwinigcie innowacyjnosci
przedsiebiorstw Przyjmujgcych na staz oraz zdobycie przez Stazystow doswiadczenia zawodowego
w obszarze zgodnym z reprezentowang przez nich dyscypling naukowg i zakresem prowadzonych
badar. W szerszej perspektywie rezultatem bedzie podniesienie efektywnosci wspotpracy nauki
z biznesem i przy$pieszenie wzrostu gospodarczego Dolnego Slgska.

§3
CEL | SKLAD KOMISJI OCENY WNIOSKOW APLIKACYJNYCH

1. Za powotanie KOWA odpowiedzialny jest Realizator projektu

2. Celem KOWA jest dokonanie oceny merytorycznej profili Kandydatow na Stazystow i
Kandydatéw na Przyjmujacych na staz oraz ocena zgodnosci tych profili pod katem
optymalnego dopasowania zainteresowar Kandydata na Stazyste z potrzebami Kandydata na
Przyjmujacego na staz.

3. KOWA sktada sie z 3 cztonkow. Czionkami KOWA sa:
e Przewodniczacy KOWA - przedstawiciel Realizatora projektu oraz
e 2 ekspertébw zewnetrznych — przedstawicieli instytutu/ow badawczego/ych i/lub

jednostki/ek naukowej/ych.

4. Osoby powotane do pracy w KOWA powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce whasciwg

ocene Wnioskéw aplikacyjnych Kandydatéw na Stazystow oraz Kandydatow na Przyjmujacych

na staz.
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5. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w KOWA jest wydatkiem kwalifikowanym, przy
czym pracownik Realizatora projektu biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy z tego
tytutu wynagrodzenie, nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z udziatem w
pracach KOWA.,

6. W posiedzeniu KOWA moga wzig¢ rowniez udzial przedstawiciele Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji  Poéredniczacej Il stopnia), tj. Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego. Przedstawiciele ww. instytucji wystepuja w roli obserwatora, z glosem

doradczym.

&4
PRZEWODNICZACY KOMISII OCENY WNIOSKOW APLIKACYJNYCH

1. Przewodniczacym/cg KOWA jest osoba petnigca funkcje Koordynatora/-ki Projektu, powotany/-
a w sktad KOWA Zarzgdzeniem Prezesa DARR S.A.
2. Przewodniczgcy/-ca KOWA jest odpowiedzialny/-a za zapewnienie sprawnosci, terminowosci,

bezstronnosci i przejrzystosci prac KOWA.

§5
ZASADY PRACY KOMISJI OCENIAJACE] WNIOSKI APLIKACYINE

1. Cztonkowie KOWA odpowiadajg za dobdr kandydatow na staz oraz prawidlowa oceneg
merytoryczng Aplikacji stazowych. Cztonkowie KOWA oceniaja innowacyjnos¢ i nowatorstwo
przedsiewziecia, ktérego realizacja bedzie wynikiem stazu; zgodnos¢ badan prowadzonych
przez Kandydatéw na Stazystdw oraz tematow stazow, zgfaszanych przez Kandydatow na
Przyjmujacych na staz z dokumentami strategicznymi wojewddztwa dolnoslaskiego; skale
przewidzianej komercjalizacji przedsiewziecia w przedsiebiorstwie.

2. Ocena KOWA dokonywana jest w nastepujgcy sposob:

e W przypadku aplikacji stazowej Kandydata na Stazyste zgodnie z kryteriami okreslonymi w
Karcie Oceny Merytorycznej Aplikacji Stazowej Kandydata na Stazyste (KnS), ktora stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

e W przypadku aplikacji stazowej Kandydata na Przyjmujacego na staz zgodnie z kryteriami
okresdlonymi w Karcie Oceny Merytorycznej Aplikacji Stazowej Kandydata na Przyjmujacego
na staz (PnS), ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. KOWA moze przyjac i zastosowac dodatkowe kryteria oceny.

4. Cztonkowie KOWA podejmujg decyzje stosujac zasady bezstronnosci, obiektywizmu i
bezwzglednej poufnosci oraz uwzgledniajgc przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z
dnia 29.08.1997r.

5. Cztonkowie KOWA dokonuja oceny merytorycznej aplikacji stazowych, sposréd tych, ktore
przeszty pozytywnie proces oceny formalnej dokonanej przez Zespot Projektu.

6. Kazda Aplikacja stazowa Kandydata na Stazyste przedstawiona do oceny Cztonkow KOWA

powinna zawierac:
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e Podpisang przez Kandydata na Stazyste wydrukowang wersje Whniosku aplikacyjnego
wygenerowang podczas aplikowania poprzez strone internetowq projektu, zawierajaca:
- Oswiadczenie o prawdziwosci danych
- Oswiadczenie o zaakceptowaniu postanowien Regulaminu projektu
- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

rekrutacyjnych
- Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej
e Zaswiadczenie o zatrudnieniu w jednostce badawczej, uczelni wyzszej
e Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkow publicznych
e Oswiadczenie o uczestnictwie w programach stazowych wspétfinansowanych ze srodkow

UE

e Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dyplomy weryfikujgce wyksztatcenie, stopien
naukowy oraz dyscypline naukowg Kandydata na Stazyste

e Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumenty Kandydata na Stazyste wykazujace
dotychczasowy dorobek naukowy, ktory jest zgodny z dziedzinami opisanymi w § 4 ust. 7
Regulaminu rekrutacji i organizacji stazy w ramach projektu , Laboratorium biznesu”

e Potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem obustronna kopia dowodu osobistego

7. Kazda aplikacja stazowa Kandydata na Przyjmujgcego na staz przedstawiona do oceny KOWA
powinna zawierac:

e Podpisang, przez wiasciciela / osobe uprawniong do reprezentowania przedsigbiorstwa,
papierowa wersja Whniosku aplikacyjnego wygenerowana podczas aplikowania poprzez
strone internetowa projektu, zawierajaca:

- Oswiadczenie o prawdziwosci danych
- Oswiadczenie o zaakceptowaniu postanowien regulaminu projektu
- <$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych przedsigbiorstwa w celach

rekrutacyjnych
- Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej
e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
s Oswiadczenie o upowaznieniu do reprezentowania przedsigbiorstwa

e Oiwiadczenie o speinieniu  kryteriow mikro-, matego, $redniego lub duzego
przedsiebiorstwa

e Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis / uzyskanej pomocy de minimis

e (Oswiadczenie o niewykluczeniu z ubiegania sie o pomoc de minimis

e Oswiadczenie o braku sprawozdan firaansowy(:hl

e Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych

e Oswiadczenie o rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez przedsigbiorstwo

' Opcjonalnie

“FOjeKt WSPOoIinansow
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Potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem wpis do Krajowego Rejestru Sadowego lub do
Ewidencji dziatalnosci gospodarczej
Potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatem kopie wydanych zaswiadczen o otrzymanej
pomocy de minimis z ostatnich trzech lat kalendarzowych poprzedzajgcych date z
deklaracji uczestnictwa
Potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem dokumenty weryfikujace:
- dorobek przedsiebiorstwa w obszarach zgodnych z § 4 pkt. 7, tj. nagrody, patenty,
rozwiazania aplikacyjne, wdrozenia, udziat w projektach badawczych
wspotprace z jednostkg badawczg
Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie sprawozdan finansowych Kandydata na
Przyjmujacego na staz z ostatnich trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych date z
wniosku aplikacyjnego. W przypadku, kiedy Kandydat na Przyjmujacego na staz nie sktada
sprawozdan finansowych, akceptowalnymi dokumentami sg sprawozdania roczne sktadane
do Urzedu Skarbowego z tytutu osigganych przychodéw i poniesionych kosztow (PIT 28,36)
z ostatnich trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych date z wniosku aplikacyjnego

§6
ZASADY OCENY APLIKACJI STAZOWYCH PRZEZ KOWA

Kazda z Aplikacji stazowych Kandydatow na Stazystow bedzie mogta uzyska¢ maksymalnie
24 punkty od kazdego Cztonka KOWA przyznane wedtug nastepujacych kryteriow oceny:
a) Zgodnosé z zatozeniami Projektu oraz dokumentami strategicznymi Wojewodztwa
Dolnosdlaskiego:
e Dziedzina/tematyka prowadzonych badan jest zgodna z dziedzinami objetymi
wsparciem Projektu (0-1 punktow)
e Dziedzina/tematyka prowadzonych badan jest zgodna ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020 (0-1 punktow).
e Dziedzina/tematyka prowadzonych badan jest zgodna z Dolnoslaskg Strategia
Innowacji (0-1 punktow).
b) Udziat w projektach stazowych:
e Nieuczestniczenia dotychczas w projektach stazowych wspétfinansowanych z UE (0-
1 punktow).
c) Punktacja dodatkowa:
e Ze wzgledu na posiadany stopien naukowy:
Profesor zwyczajny (6 punktow)
Profesor nadzwyczajny (5 punktow)
Adiunkt (3 punkty)
Asystent (2 punkty)
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e Zaposiadany dorobek naukowy w obszarach okreslonych przez Regionalng Strategie
Innowacji dla Dolnego Slaska (max. 10 punktéw - gdzie jedno dziatanie
potwierdzajace zaangazowanie w tym obszarze liczone jest jako 2 punkty).

e W celu wyréwnania dysproporcji miedzy kobietami a mezczyznami biorgcymi udziat
w procesie rekrutacji, kobietom przyznana zostata dodatkowa punktacja (4 punkty).

Kazda z Aplikacji stazowych Kandydatéw na Przyjmujacych na staz bedzie mogla uzyskac
maksymalnie 45 punktéw od kazdego Cztonka KOWA przyznane wedtug nastepujacych
kryteriow oceny:

a) Zgodnosé z zatozeniami Projektu oraz dokumentami strategicznymi Wojewodztwa

Dolnoslaskiego:

e Typ dziatalnosci firmy jest zgodny z dziedzinami objetymi wsparciem Projektu (0-1
punktow).

e Proponowany staz jest zgodny ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2020 (0-1 punktow).

» Proponowany staz jest innowacyjny/nowatorski zgodnie z Dolnoslgskg Strategiag
Innowacji (0-1 punktow).

b) Potencjat rozwojowy przedsiebiorstwa oraz wptyw stazu na przedsiebiorstwo:

* Potencjat rozwojowy firmy (0-4 punktow)

e Czy ustuga, produkt badZ inny rezultat, ktore sa wynikiem stazu pozwolg na
utrzymanie i wzmocnienie pozycji przedsiebiorstwa Przyjmujacego na staz na
dolnoslaskim rynku? (0-10 punktow)

¢) Punktacja dodatkowa:

e Posiada w strukturze swojej firmy wydzielong jednostke do prac badawczo-
rozwojowych lub laboratorium (10 punktow)

e Posiada dorobek w obszarach wytypowanych przez projekt taki jak: nagrody,
patenty, rozwigzania aplikacyjne, wdrozenia, udziat w projektach badawczych (max.
12 punktow - gdzie jedno dziatanie potwierdzajgce zaangazowanie w tym obszarze
liczone jest jako 2 punkty).

e Wspdlpraca z jednostkg naukowo-badawcza (max. 6 punktéw - gdzie jedno
dziatanie potwierdzajace zaangazowanie w tym obszarze liczone jest jako 2 punkty).

Ocene merytoryczng Aplikacji stazowych wraz z ustalong ich punktacja i zwigztym
uzasadnieniem zamieszcza sie odpowiednio w Kartach Oceny Merytorycznej Aplikacji
Stazowych Kandydatow na Stazyste/Kandydatow na Przyjmujacych na staz.

Liczbe punktéw przyznanych poszczegdlnym Aplikacjom stazowym ustala sig jako srednig
arytmetyczng liczby punktow przydzielonych przez poszczegdlnych Cztonkow KOWA i na tej
podstawie sporzadza sie liste rankingowa.

Do wsparcia sg dopuszczone Aplikacje stazowe, ktore uzyskaty co najmniej 60% punktow,
czyli 14 punktow dla Aplikacji stazowych Kandydatow na Stazystow oraz 27 punktow dla
Aplikacji stazowych Kandydatéw na Przyjmujacych na staz, przy czym w pierwszej
kolejnosci do wsparcia zostanie skierowanych maksymalnie dwadziescia Aplikacji
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stazowych o najwyiszej liczhie punktéw, natomiast kolejne aplikacja listy rankingowej bedg
mogly byé ewentualnie dopuszczone do wsparcia pod warunkiem wygospodarowania
oszczednosci w budzecie Projektu oraz uzyskania zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Poéredniczacej Il stopnia), tj. Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

W przypadku gdy na jedno miejsce przypadac bedzie wiecej niz jedna kandydatura Stazysty
wowczas ostateczny wybdr Kandydata na Stazyste dokonuje Przyjmujgcy na staz.
Natomiast w przypadku wiekszego zainteresowania Przyjmujacych na staz jedng
kandydaturg Stazysty ostateczny wybor miejsca stazu (firmy) nalezy do Kandydata na
Stazyste.

Kandydaci na Stazyste oraz Kandydaci na Przyjmujgcych na staz, ktorzy spetnili wymagania
formalne oraz merytoryczne, ale nie uzyskali odpowiedniej liczby punktow zostang wpisani

na liste rezerwow3.

§7
WYNIKI REKRUTACII
Po przeprowadzeniu oceny Whnioskéw aplikacyjnych Przewodniczagcy KOWA przedstawia

wyniki rekrutacji do wiadomosci Zarzadowi Realizatora projektu w formie protokotu.
Po zakonczeniu posiedzenia KOWA wyniki rekrutacji zostang przestane wszystkim

zainteresowanym drogg elektroniczng na adresy wskazane we Wnioskach aplikacyjnych.

§8
ZASADY POUFNOSCI

. Cztonkowie KOWA s3 zobowiazani do bezwzglednego zachowania poufnosci wszelkich

informacji uzyskanych w trakcie realizacji zadarn KOWA i nie ujawniania ich osobom trzecim,
zardowno w czasie trwania Projektu, jak réwniez po jego zakonczeniu, ze szczegolnym

uwzglednieniem danych osobowych 0séb uczestniczacych w Projekcie.

. Kazdy z Cztonkéw KOWA przed przystapieniem do oceny merytorycznej kazdej aplikacji

stazowe] musi podpisaé Deklaracje Poufnosci Informacji do Aplikacji Stazowej, ktorej wzor

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Naruszenie obowiazkéw wynikajacych z niniejszego paragrafu stanowi cigzkie naruszenie

istotnych postanowien Regulaminu.

§9
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

. Cztonkowie KOWA sa bezwzglednie zobowiazani do ochrony, zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, danych osobowych pozyskanych w

trakcie realizacja zadania.

. Cztonkowie KOWA deklaruja znajomos$¢ przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych

wedtug oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
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. Odpowiednie techniczne i organizacyjne $rodki ochrony danych osobowych pozyskanych w

trakcie realizacja zadania zapewnia Realizator projektu.

. O ile okaze sie to niezbedne do realizacji zadan Realizator projektu powierzy Cztonkom

KOWA w odrebnej umowie przetwarzanie danych osobowych, w celu i w zakresie
niezbednym do realizacji zadan KOWA.

Po ostatecznym wykonaniu pracy Cztonkowie KOWA beda zobowigzani do zwrotu
Realizatorowi projektu (bez dodatkowych odptatnosci) wszelkich nosnikow danych (w
szczegdlnosci dokumentow), w ktorych posiadanie weszli w zwigzku z podjeciem sig pracy
Cztonkéw KOWA. Dotyczy to w szczegblnosci dokumentacji dostarczonej przez
uczestnikow Projektu i tresci ofert. Ponadto Cztonkowie KOWA s3 zobowigzani do
bezpiecznego i trwalego usuniecia wszelkich danych pozostajacych w ich dyspozycji (z
wytaczeniem danych stuzacych rozliczeniu wynagrodzenia), w tym takze z serwerdw i

klientow poczty elektronicznej.

§10
OBOWIAZYWANIE REGULAMINU
Regulamin PRACY KOMISJI OCENIAJACE] WNIOSKI APLIKACYJNEW RAMACH PROJEKTU

pn. ,Laboratorium biznesu” wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Prezesa Zarzadu
DARR S.A., jako Realizatora projektu.
Jakiekolwiek zmiany treéci Regulaminu podlegaja akceptacji Prezesa Zarzadu DARR S.A,,

Realizatora projektu.
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